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План внедрения
федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования  в МАДОУ ЦРР  Детский сад № 476 
на 2014 – 2015 годы

 
Цель: создание системы организационно - управленческого и методического обеспечения по организации и введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

( ФГОС ДО) в МАДОУ ЦРР Детский сад № 476

Задачи:

1.Создать условия для введения и реализации ФГОС дошкольного образования в МАДОУ ЦРР Детский сад № 476.

2.Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО нормативно-правовую базу учреждения МАДОУ ЦРР Детский сад № 476

3.Организовать методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС ДО.

4.Разработать организационно - управленческие решения, регулирующие  реализацию  введения  ФГОС  ДО.

5.Организовать эффективную кадровую политику в ДОУ.

Прогнозируемые  результаты: 

1.Наличие эффективной кадровой политики в ДОУ, позволяющей реализовать план  введения ФГОС ДО на оптимальном уровне. 

2.Наличие и соответствие нормативно-правовой базы учреждения требованиям      ФГОС ДО.
3.Наличие системы методического сопровождения, способствующей введению  ФГОС в ДОУ на оптимальном уровне.

4.Наличие и реализация психолого - педагогических  условий, максимально соответствующих требованиям  ФГОС ДО.
5.Наличие основной образовательной программы ДОУ, разработанной в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

	№


	МАДОУ  ЦРР  Детский сад  № 476
	Ответственные
	Срок реализации
	Прогнозируемые результаты
деятельности

	
	
	
	2013 г.
	2014г.
	2015г.
	

	1.Нормативное обеспечение

	1.
	Разработка и утверждение плана внедрения ФГОС ДО
	Заведующий

Зам.зав.по УВР
	Октябрь 
	
	
	План введения ФГОС ДО

	2.
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.
	Заведующий

Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	По мере поступления
	По мере поступления
	По мере поступления
	Наличие обновленных нормативно-правовых документов 

	3.
	Внесение изменений и дополнений  в нормативную базу деятельности ДОУ в соответствии

 с  ФЗ «Об образовании в РФ» (от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ, ст.25) и ФГОС ДО:
- Устав ДОУ;

-Лицензия и Лицензионное дело;

- подготовка и корректировка локальных актов, регламентирующих введение  ФГОС ДО;

- приведение должностных инструкций работников ДОУ в соответствие с требованиями ФГОС ДО и др.

	Заведующий


	
	+
	+
	Обновленная нормативная база деятельности ДОУ

	4.
	Проектирование и разработка основной образовательной программы дошкольного учреждения в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.
	Заведующий

Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	В течение года
	Сентябрь 
	Сентябрь 
	Основная образовательная программа ДОУ

	5.
	Определение  из реестра примерных общеобразовательных программ дошкольного образования, утвержденных МИНОБРНАУКИ РФ, программы для реализации в ДОУ и проектирование УМК  по  обеспечению методической литературой, пособиями, технологиями,  используемыми в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО.
	Заведующий

Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	По мере утверждения
	По мере утверждения
	По мере утверждения
	Общеобразовательная программа дошкольного образования

	6.
	Разработка Программы развития ДОУ в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» (от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ, ст.28) и с учетом требований  к реализации ФГОС ДО
	Заведующий

Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	
	+
	+
	Программа развития ДОУ

	7.
	Утверждение основной образовательной программы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС  ДО.
	Заведующий


	
	+
	+
	Утвержденная основная образовательная программа

	8.
	Разработка и утверждение Рабочих программ педагогов ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Заведующий

Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	
	+
	
	Утвержденные Рабочие программы педагогов ДОУ

	9.
	Разработка проекта взаимодействия со школой  по обеспечению преемственности начального и дошкольного образования в условиях реализации ФГОС
Разработка модели взаимодействия с родителями по реализации ФГОС ДО
	Творческая группа
	
	+
	
	Модели взаимодействий,
Договоры о сотрудничестве

	2.Организационно-методическое объединение

	1.
	Создание Творческой группы (ТГ) по подготовке и введению ФГОС ДО.


	Заведующий

Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	Октябрь 
	
	
	Локальные акты, планы, методические разработки по организации работы творческой группы

	2.
	Организация деятельности рабочей (ТГ)  по введению ФГОС ДО.
	Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	+
	+
	+
	

	3.
	Оценка готовности учреждения и педагогического коллектива к введению ФГОС ДО.
	Заведующий

Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	+
	+
	
	Мониторинг образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов ДОУ

	4.
	Проведение мероприятий в рамках методического сопровождения введения ФГОС ДО в ДОУ:
4.1.Изучение администрацией, педагогическим коллективом материалов Министерства образования РФ по введению ФГОС ДО
	Заведующий

Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	По мере поступления  материалов
	По мере поступления  материалов
	По мере поступления  материалов
	

	
	4.2.Проведение инструктивно-методических совещаний по ознакомлению с нормативно-правовыми документами, регулирующими  введение ФГОС ДО.
	Заведующий

Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	По мере поступления  нормативно-правовых документов

+
	По мере поступления  нормативно-правовых документов

+
	По мере поступления  нормативно-правовых документов

+
	Материалы работы

	
	4.3.Рассматривание вопросов по введению и реализации ФГОС ДО на административных совещаниях при заведующем, планерках, семинарах и др
	Заведующий

Зам.зав.по УВР
 Старший

Воспитатель
Творческая группа 
	Не менее 
2
	Не менее 

3
	Не менее 

3
	Материалы работы

	
	4.4.Организация работы постоянно действующего внутреннего практико-ориентированного семинара для педагогов по теме «Изучаем и работаем по ФГОС ДО». 4.5.Оказание консультативной помощи педагогам, родителям по вопросам  внедрения ФГОС дошкольного образования с целью повышения уровня их компетентности.
4.6.Формирование УМК в соответствии с ООП ДОУ

4.7.Приведение регламента(сетки) образовательной деятельности и распорядка(режима) дня ДОУ в соответствие с СанПиН и ФГОС ДО
4.8. Разработка модели календарно-тематического планирования образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО
4.9.Формирование внутренней системы оценки качества образования- системы педагогической диагностики( мониторинга), изучения удовлетворенности качеством предоставляемых услуг в ДОУ, система мониторинга условий реализации ФГОС ДО
4.10.Тематическое обсуждение публикаций по ФГОС ДО в научно-методической литературе и периодических изданиях.
4.11. Проведение педагогических часов, тематических консультаций, семинаров-практикумов по актуальным проблемам перехода на ФГОС ДО.
4.12. Проведение педагогического совета «ФГОС – ориентир развития системы дошкольного образования в РФ» (ознакомление педагогического персонала с проектом ФГОС ДО).
4.13. Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов ДОУ

(в свете введения ФГОС ДО).
4.14. Круглый стол «Изучение и сравнительный анализ ФГТ и ФГОС ДО»


	Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
Творческая группа
	2 полугодие
	В течение года
	В течение года
	УМК

Материалы работы

	8.
	Участие педагогов в городских и областных обучающих семинарах по теме «Организация работы по переходу на ФГОС дошкольного образования».
	Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель

	+
	+
	+
	План участия педагогов ДОУ

	9.
	Комплектование библиотеки методического кабинета ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
-проведение экспертизы условий, созданных в ДОУ, соотнесение результатов с требованиями ФГОС;

-определение необходимых изменений в модели организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГО;

-анализ выявленных проблем у педагогов и обеспечение методической поддержки в овладении основными компетенциями в соответствии с требованиями ФГОС;

-Реализация проекта построения развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии с ФГОС;

-проведение тематической проверки по изучению качества введения ФГОС ДО в образовательное пространство ДОУ


	        Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель

	+
	+
	+
	УМК

	10.
	Организация изучения опыта внедрения ФГОС ДО в других регионах.
	
	+
	+
	+
	Интернет ресурсы,

УМК

	3. Кадровое обеспечение

	1.
	Разработка персонифицированных программ и корректировка плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников и младших воспитателей в связи с введением ФГОС ДО
	Заведующий

Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	Октябрь 
	+
	+
	План-прогноз 

	2.
	Реализация плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогов и младших воспитателей по проблеме «Введение ФГОС ДО».
	Заведующий

Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	+
	+
	+
	План - график

	3.
	Повышение квалификации педагогических работников через систему внутреннего обучения.

	        Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	+
	+
	+
	Программы повышения квалификации

	4.
	Корректировка годового плана работы учреждения с учетом введения ФГОС ДО.
	        Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	Ноябрь -
Декабрь 
	
	
	Обновленный годовой план

	5.
	Разработка (корректировка) плана научно-методической работы с ориентацией на проблемы внедрения ФГОС ДО.
	     Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	+
	+
	+
	

	6.
	Составление прогноза обеспечения кадрами ДОУ на  2014 год и на перспективу.
	Заведующий

Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	+
	
	
	План - прогноз

	4. Научно-методическое обеспечение

	1.
	Проведение педагогического совета «Организация инновационной работы педагогов ДОУ в условиях перехода на ФГОС ДО
	Заведующий

Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	 
	Август 
	
	Материалы педсовета

	2.
	Создание творческой лаборатории «Поиск»
	         Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	
	+
	
	Материалы работы творческой лаборатории

	3.
	Разработка и утверждение плана работы творческой лаборатории
	       Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	+
	+
	+

	Утвержденный план работы Творческой лаборатории

	4.
	Разработка инновационного  проекта по теме, отражающей концептуальные основы ФГОС ДО
	        Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	+
	
	
	Проект  инновационной работы 

	5.
	Реализация инновационного проекта (локальный или системный подход)
	        Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	
	+
	+
	Материалы инновационной работы

	6.
	Презентация результатов реализации инновационного проекта
	        Зам.зав.по УВР
 Старший

Воспитатель
Творческая лаборатория
	
	
	+
	

	7.
	Обобщение опыта реализации ФГОС ДО педагогическим коллективом учреждения
	        Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	
	+
	+
	Аналитические материалы

	8.
	Подведение итогов работы по подготовке к введению  ФГОС  за прошедший год  на  педагогическом  совете
	        Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	
	+
	+
	Аналитические материалы. Анализ работы творческой группы.



	9.
	Отчёт руководителя творческой группы по организации  работы по переходу на ФГОС ДО
	Руководитель творческой лаборатории
	
	
	Май 
	. Творческий отчет

	5.Информационное обеспечение

	1.
	Размещение на сайте ДОУ информационных материалов о введении ФГОС дошкольного образования
	        Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Информационные материалы на сайте ДОУ

	2.
	Широкое информирование родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт, проведение родительских собраний
	        Зам.зав.по УВР
старший

Воспитатель
Педагоги ДОУ
	+
	+
	+
	Отчеты,  
Протоколы собраний

	3.
	Обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО.
	Творческая группа
	Май-
Сентябрь 
	Май-

Сентябрь
	Май-

Сентябрь
	Творческий отчет 

	6.Финансово-экономическое обеспечение

	1.
	Определение объемов расходов на подготовку и переход на ФГОС ДО.
-освоение выделяемых средств на приобретение образовательных программ дошкольного образования, методических и дидактических пособий, отвечающих требованиям ФГОС ДО
	Заведующая 
Финансово-хозяйственная группа
	+
	+
	+
	Финансовый отчет 

	2.
	Разработка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников учреждения.
	Заведующая 

Финансово-хозяйственная группа
	+
	+
	+
	Наличие нормативно-правовых актов обеспечивающих оплату труда и стимулирующих выплат работникам ДОУ

	3.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	Заведующая
	
	+
	+
	Заполненные доп. соглашения сотрудниками ДОУ

	7.Материально-техническое обеспечение

	1.
	Анализ материально-технического обеспечения ДОУ с позиции требований ФГОС ДО.
	Заведующий

Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	+
	+
	+
	Соответствие с требованиями ФГОС ДО 

	2.
	Анализ учебно-методического обеспечения образовательного процесса с позиции требований ФГОС дошкольного образования
	      Зам.зав.по УВР
 Старший

воспитатель
	+
	+
	+
	Аналитические материалы

	3.
	Обеспечение соответствия предметно-пространственной развивающей среды требованиям ФГОС ДО.
	Заведующий

Зам.зав.по УВР
 Старший

Воспитатель
	
	+
	+
	Соответствие с требованиями ФГОС ДО 

	4.
	Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий, материально-технического обеспечения требованиям ФГОС ДО.
	Заведующий
	
	+
	+
	Соответствие с требованиями ФГОС ДО


